
STATUT STOWARZYSZENIA NA RZECZ OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ INTELEKTUALNĄ
„ISKRA ZIEMI WAŁBRZYSKIEJ”

Rozdział I.

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1
1. Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną „Iskra Ziemi 

Wałbrzyskiej”, zwane dalej Stowarzyszeniem, działa na podstawie przepisów Ustawy – 
Prawo o Stowarzyszeniach ( Dz. U. Nr 20 z 1989r., poz.140 ze zmianami), Konstytucją RP 
oraz niniejszego Statutu i z tego tytułu posiada osobowość prawną.

§ 2

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Wałbrzych.
2. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczególnym 

uwzględnieniem Wałbrzycha i województwa dolnośląskiego.
3. Dla realizacji celów statutowych stowarzyszenie może prowadzić działania poza granicami 

kraju na terenie innych państw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§ 3

1. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. Powołane jest na czas nieokreślony.
2. Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej.   

§ 4

1. Stowarzyszenie współpracuje z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi 
organizacjami pozarządowymi i innymi instytucjami. Może pozostawać członkiem tych 
organizacji na zasadach pełnej autonomii.

§ 5

1.  Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków.
2.  Do prowadzenia swoich działań może zatrudniać pracowników oraz powoływać biura.



Rozdział II.

CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§ 6

Celem Stowarzyszenia jest:
1. Umożliwienie prawidłowego funkcjonowania społecznego osobom z niepełnosprawnością 

intelektualną.
1. Tworzenie warunków do pełnego, niezależnego, samodzielnego i aktywnego udziału osób 

z niepełnosprawnością intelektualną w życiu społecznym i publicznym, w miarę ich 
indywidualnych możliwości.

2. Budowanie pozytywnego wizerunku osoby niepełnosprawnej jako pełnego członka 
społeczności lokalnej.

3. Przeciwdziałanie występowaniu patologii społecznej w środowisku osób 
niepełnosprawnych.

4. Propagowanie zdrowego stylu życia i form aktywnego spędzania czasu.
5. Promocja zdrowia psychicznego.

§ 7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele, o których jest mowa w §6,  poprzez:
1. Tworzenie i prowadzenie działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej w zakresie rehabilitacji 

społecznej i zawodowej, zmierzającej do ogólnego rozwoju i poprawy sprawności 
niezbędnych do prowadzenia przez osobę z niepełnosprawnością intelektualną 
niezależnego, samodzielnego i aktywnego życia na miarę jej indywidualnych możliwości.

2. Tworzenie osobom z niepełnosprawnością intelektualną warunków decydowania w 
swoich sprawach zarówno w rodzinach, jak i w placówkach oraz w formach wsparcia, z 
których korzystają.

3. Prowadzenie dla osób dorosłych form indywidualnego wsparcia w niezależnym, 
samodzielnym życiu (m. in. w formie asystenta osobistego), różnych form mieszkalnictwa, 
w tym chronionego i wspomaganego, szkolenia zawodowego i przygotowania do pracy 
oraz aktywnego poszukiwania i pośrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i 
wspomaganego na otwartym rynku pracy, a także edukacji ustawicznej.

4.  Zorganizowanie zakładu aktywności zawodowej dla osób niepełnosprawnych.
5. Prowadzenie na zlecenie, w szczególności organów rządowych i samorządowych oraz ze 

środków własnych, form nowatorskich i eksperymentalnych służących realizacji celów 
Stowarzyszenia.

6. Określanie i przestrzeganie wymagań etycznych oraz działalność informacyjna wobec 
członków i pracowników Stowarzyszenia, a w szczególności wobec pracujących 
bezpośrednio z osobami z niepełnosprawnością intelektualną.



7. Zachęcanie różnych osób do podejmowania zadań w charakterze wolontariuszy oraz 
tworzenie warunków dla ich działalności.

8. Współpracę z organami władzy rządowej, samorządowej, organizacjami pozarządowymi, 
innymi placówkami, w tym naukowymi i osobami fizycznymi dla realizacji celów 
statutowych.

9. Propagowanie działalności integrującej członków Stowarzyszenia poprzez aktywność 
kulturalną, rekreacyjną i towarzyską realizowaną przez zespół aktywności społecznej.

10. Zapewnianie informacji i prowadzenie poradnictwa dla osób niepełnosprawnych i ich 
rodzin w zakresie:

 ich podstawowych uprawnień i ulg,
 orzecznictwa rentowego i poza rentowego,
 sanatoriów i turnusów rehabilitacyjnych,
 możliwości pracy,
 płacenia podatków,
 pomocy społecznej.

11. Prowadzenie działalności informacyjnej, popularyzatorskiej i innej, mogącej wpływać na 
wzrost akceptacji i zrozumienia osób z niepełnosprawnością intelektualną.

12. Organizowanie wzajemnej pomocy członków Stowarzyszenia poprzez tworzenie i 
prowadzenie warsztatów grup środowiskowego wsparcia.

13. Inicjowanie i tworzenie grup samopomocowych dla rodzin osób z niepełnosprawnością 
intelektualną.

14. Ścisłą współpracę z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i wymiany 
doświadczeń w kwestiach niepełnosprawności.

15. Budowanie pozytywnego wizerunku osób z niepełnosprawnością intelektualną poprzez 
kontakt z mediami, a w szczególności podnoszenie świadomości i wrażliwości społecznej, 
na ich potrzeby, umożliwienie im wypowiadania się w sprawach ich dotyczących oraz 
przedstawianie opinii publicznej ich osiągnięć życiowych, artystycznych i innych.

16. Tworzenie placówek (zajmujących się osobami z niepełnosprawnością intelektualną), 
np. świetlice środowiskowe.

17. Tworzenie lub prowadzenie ośrodków wsparcia, placówek opiekuńczo- wychowawczych, 
środowiskowych domów samopomocy, placówek oświatowo- wychowawczych – w tym 
szkół specjalnych.

18. Prowadzenie działalności edukacyjnej i kształceniowej wśród osób dorosłych, młodzieży 
i dzieci.

19. Przygotowanie członków stowarzyszenia do aktywności na rynku pracy.
20. Działanie na rzecz promocji zdrowego trybu życia oraz ochrony zdrowia.
21. Inicjowanie i realizowanie programów profilaktycznych, antyalkoholowych 

i przeciwdziałających uzależnieniom ( w tym cyfrowemu).
22. Organizowanie letniego i zimowego wypoczynku osób niepełnosprawnych oraz rożnych 

form ich życia kulturalnego, w tym m.in.: organizowanie wyjazdów i pikników 
integracyjnych w celach poznawczych i edukacyjnych.



23. Działalność w dziedzinie sportu i kultury fizycznej poprzez aktywizację osób 
niepełnosprawnych.

24. Promocja Powiatu Wałbrzyskiego oraz wszystkich Gmin znajdujących się w obszarze 
administracyjnym Powiatu Wałbrzyskiego  poprzez sport, rekreację i turystykę.

25.Organizowanie imprez sportowych, wycieczek rekreacyjnych i turystycznych oraz 
organizowanie imprez kulturalnych i rozrywkowych

26. Działanie w dziedzinie nauki, edukacji, oświaty i wychowania osób niepełnosprawnych.
27. Działania mające na celu promocję działalności twórczej niepełnosprawnych.
28. Pozyskiwanie środków na działalność WTZ i Stowarzyszenia od donatorów krajowych 

i ze środków zagranicznych.
29. Inną działalność korzystną dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenia.

Rozdział III.

CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA

§ 8

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być 
jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia.

1. Stowarzyszenie posiada członków:
a. zwyczajnych,
a. wspierających,
b. honorowych.

§ 9

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, która złoży 
pisemną deklarację i rekomendację dwóch członków Stowarzyszenia.

2. Przyjęcia nowych członków dokonuje Zarząd uchwałą podjętą nie później niż w ciągu 
dwóch miesięcy od daty złożenia deklaracji.

§ 10

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna i prawna, która 
zadeklaruje na piśmie pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów 
Stowarzyszenia.

2. Członkiem wspierającym zostaje się na podstawie uchwały Zarządu podjętej nie później niż 
w ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia pisemnej deklaracji.

§ 11

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny 
wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia.



2. Członkiem honorowym staje się po przyjęciu uchwały przez Walne Zebranie na wniosek 
Zarządu albo co najmniej 5 członków Stowarzyszenia.

§ 12

1. Członkowie zwyczajni mają prawo do:
 biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia,
 korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia,
 udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez 

Stowarzyszenie,
 zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia.

§ 13

1. Członkowie zwyczajni mają obowiązek:
a. brania udziału w działalności Stowarzyszenia i w realizacji jego celów,
a. uczestniczenia w walnych zebraniach członków,
b. przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia.

§ 14

1. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa 
wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach 
Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni.

2. Członkowie wspierający mają obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 
przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia.

3. Członkowie honorowi są zobowiązani do przestrzegania statutu oraz uchwał władz 
Stowarzyszenia.

§ 15

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynależności do Stowarzyszenia złożonej 

na ręce Zarządu,
b. śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego,
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu,
d. wykluczenia przez Zarząd:
 z powodu rażącego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania 

postanowień i uchwał władz Stowarzyszenia,
 ze względu na brak przejawów aktywnej działalności na rzecz Stowarzyszenia 

przez pół roku.
2. Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa w Stowarzyszeniu przysługuje 

odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia 
stosownej uchwały. Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Walnym Zebraniu 
Członków. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna.



Rozdział IV.

WŁADZE STOWARZYSZENIA

§ 16

1. Władzami Stowarzyszenia są:
a. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia,
b. Zarząd Stowarzyszenia,
c. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

§ 17

1. Władze Stowarzyszenia wybierane są przez Walne Zebranie Członków w głosowaniu 
jawnym zwykłą większością głosów. Walne Zebranie może zdecydować o przeprowadzeniu 
głosowania tajnego.

2. Kadencja wszystkich wybieralnych władz Stowarzyszenia trwa 5 (pięć) lat.
3. W przypadku, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania 

kadencji, uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują 
pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W trybie tym można powołać nie 
więcej niż połowę składu organu.

§ 18

1. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą 
większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 
głosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych 
członków, chyba, że dalsze postanowienia statutu stanowią inaczej.

§ 19

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków i pełni funkcję organu 
stanowiącego Stowarzyszenie.

2.  Walne Zebranie może być zwyczajne i nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zebrania zwołuje Zarząd raz w roku, jako sprawozdawcze, i co pięć lat, 

jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiając członków o jego terminie, miejscu i 
proponowanym porządku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

4. Jeśli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwołuje się zebranie w drugim terminie nie 
później niż w ciągu miesiąca od dnia zwołania Walnego Zebrania Członków.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd:
a. z własnej inicjatywy,
b. na żądanie członków Komisji Rewizyjnej,
c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych 

Stowarzyszenia.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie może też zwołać Komisja Rewizyjna w przypadku 

bezczynności Zarządu.



7. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zostać zwołane przed upływem 21 dni od daty 
zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować nad sprawami, dla których zostało zwołane

§ 20

1. Do kompetencji Walnego Zebrania należy:
a. określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,
a. uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia,
b. wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia,
c. udzielanie Zarządowi Stowarzyszenia absolutorium na wniosek Komisji 

Rewizyjnej,
d. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego i merytorycznego 

oraz sprawozdań  władz Stowarzyszenia,
e. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu Stowarzyszenia,
f. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego 

majątku,
g. podejmowanie uchwał w sprawie nadania członkostwa honorowego.

§ 21

1. Zarząd jest powołany na okres 5 (pięciu) lat do kierowania całą działalnością 
Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia, a także 
reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz oraz ponosi odpowiedzialność przed Walnym 
Zgromadzeniem Członków.

2. Zarząd składa się z od 2 do 3,  w tym Prezesa wybieranego na pierwszym posiedzeniu 
zarządu.

3. Członkowie zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za pełnione funkcje.
4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał. 

Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes.

§ 22

1. Do kompetencji Zarządu należy:
a. kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia,
b. realizowanie uchwał Walnego Zebrania,
c. zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia,
d. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia,
e. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i korzystne działanie w jego 

imieniu,
f. przyjmowanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia,
g. zwoływanie Walnego Zebrania.

§ 23



1. Komisja Rewizyjna powołana jest na okres 5 (pięciu) lat do sprawowania kontroli nad 
działalnością Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna składa się od 2 do 3 w tym Przewodniczącego wybieranego na 
pierwszym posiedzeniu komisji.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w 
roku. Posiedzenia Komisji zwołuje Przewodniczący.

§ 24

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:
a. badanie i kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia, w tym dochodów i 

wydatków, pod względem celowości oraz prawidłowości,
b. ocena pracy Zarządu Stowarzyszenia, w tym corocznych sprawozdań i bilansu,
c. składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Członków wraz z oceną działalności 

Stowarzyszenia i Zarządu Stowarzyszenia,
d. wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków o udzielanie absolutorium 

Zarządowi,
e. wnioskowanie o odwołanie całego Zarządu w razie jego bezczynności lub 

bezczynnego członka Zarządu,
f. wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków.
g. zwoływanie Walnego Zebrania Członków w razie nie zwołania Walnego 

Zebrania członków przez zarząd w określonym terminie.

Rozdział V.

MAJĄTEK I GOSPODARKA FINANSOWA

§ 25

1. Źródłami majątku Stowarzyszenia są:
a. darowizny, zapisy i spadki, środki pochodzące z ofiarności publicznej,
b. dotacje, subwencje, udziały, lokaty,
c. dochody z majątku stowarzyszenia, dochody z własnej działalności.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje 

Zarząd.

§ 26

1. Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majątkowych, 
uprawnionych jest dwóch członków zarządu działających łącznie: Prezes i Wiceprezes.

Rozdział VI.



Postanowienia końcowe

§ 27
1. Uchwałę w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków 

zwykłą większością głosów, przy obecności przynajmniej połowy członków uprawnionych 
do głosowania.

§ 28

1. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków zwykłą 
większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 
głosowania.

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków wybiera 
likwidatora oraz określa  przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.

Statut przyjęto uchwałą w dniu 10 lipca 2024 r.

Podpisano:
……………………………….
……………………………….
……………………………….




