STATUT STOWARZYSZENIA NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA
»ISKRA ZIEMI WALBRZYSKIEJ”

Rozdziat I.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng ,,Iskra Ziemi
Watbrzyskiej”, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie przepiséw Ustawy —
Prawo o Stowarzyszeniach ( Dz. U. Nr 20 z 1989r., poz.140 ze zmianami), Konstytucja RP
oraz niniejszego Statutu i z tego tytutu posiada osobowos$¢ prawna.

§2

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Watbrzych.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem Watbrzycha i wojewddztwa dolnoslgskiego.

3. Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami
kraju na terenie innych panistw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3

1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.
2. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

§4
1. Stowarzyszenie wspétpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi

organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawac cztonkiem tych
organizacji na zasadach petnej autonomii.

§5

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkdw.
2. Do prowadzenia swoich dziatart moze zatrudniac pracownikéw oraz powotywac biura.



Rozdziat II.
CELE | SPOSOBY ICH REALIZACIJI

§6

Celem Stowarzyszenia jest:

. Umozliwienie prawidtowego funkcjonowania spotecznego osobom z niepetnosprawnoscia
intelektualna.

. Tworzenie warunkdow do petnego, niezaleznego, samodzielnego i aktywnego udziatu oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualng w zyciu spotecznym i publicznym, w miare ich
indywidualnych mozliwosci.

. Budowanie pozytywnego wizerunku osoby niepetnosprawnej jako petnego cztonka
spotecznosci lokalnej.

. Przeciwdziatanie = wystepowaniu  patologii  spotecznej w  s$rodowisku  osdb
niepetnosprawnych.

. Propagowanie zdrowego stylu zycia i form aktywnego spedzania czasu.

. Promocja zdrowia psychicznego.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele, o ktérych jest mowa w §6, poprzez:

. Tworzenie i prowadzenie dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej w zakresie rehabilitacji
spotecznej i zawodowej, zmierzajagcej do ogdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci
niezbednych do prowadzenia przez osobe z niepetnosprawnoscig intelektualng
niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia na miare jej indywidualnych mozliwosci.

. Tworzenie osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng warunkéw decydowania w
swoich sprawach zaréwno w rodzinach, jak i w placéwkach oraz w formach wsparcia, z
ktdrych korzystaja.

Prowadzenie dla osdéb dorostych form indywidualnego wsparcia w niezaleznym,
samodzielnym zyciu (m. in. w formie asystenta osobistego), réznych form mieszkalnictwa,
w tym chronionego i wspomaganego, szkolenia zawodowego i przygotowania do pracy
oraz aktywnego poszukiwania i posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i
wspomaganego na otwartym rynku pracy, a takze edukacji ustawiczne;.

4. Zorganizowanie zaktadu aktywnosci zawodowej dla 0sob niepetnosprawnych.

5. Prowadzenie na zlecenie, w szczegdlnosci organdw rzgdowych i samorzgdowych oraz ze

srodkow wtasnych, form nowatorskich i eksperymentalnych stuzgcych realizacji celow

Stowarzyszenia.

6. Okresdlanie i przestrzeganie wymagan etycznych oraz dziatalno$¢ informacyjna wobec

cztonkéw i pracownikdw Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci wobec pracujgcych

bezposrednio z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualna.



7. Zachecanie rdéznych oséb do podejmowania zadan w charakterze wolontariuszy oraz
tworzenie warunkow dla ich dziatalnosci.

8. Wspdtprace z organami wtadzy rzgdowej, samorzgdowej, organizacjami pozarzgdowymi,
innymi placowkami, w tym naukowymi i osobami fizycznymi dla realizacji celéw
statutowych.

9. Propagowanie dziatalnosci integrujacej cztonkdéw Stowarzyszenia poprzez aktywnosc
kulturalng, rekreacyjng i towarzyskg realizowang przez zespdt aktywnosci spoteczne;j.

10. Zapewnianie informacji i prowadzenie poradnictwa dla oséb niepetnosprawnych i ich
rodzin w zakresie:

ich podstawowych uprawnien i ulg,
orzecznictwa rentowego i poza rentowego,
sanatoriow i turnusow rehabilitacyjnych,
mozliwosci pracy,
ptacenia podatkow,
e pomocy spoteczne;.
11. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, popularyzatorskiej i innej, moggcej wptywaé na

wzrost akceptacji i zrozumienia 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualna.

12. Organizowanie wzajemnej pomocy cztonkdw Stowarzyszenia poprzez tworzenie i
prowadzenie warsztatow grup srodowiskowego wsparcia.

13. Inicjowanie i tworzenie grup samopomocowych dla rodzin osdb z niepetnosprawnoscia
intelektualna.

14. Scista wspodtprace z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i wymiany
doswiadczen w kwestiach niepetnosprawnosci.

15. Budowanie pozytywnego wizerunku oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng poprzez
kontakt z mediami, a w szczegélnosci podnoszenie swiadomosci i wrazliwosci spotecznej,
na ich potrzeby, umozliwienie im wypowiadania sie w sprawach ich dotyczacych oraz
przedstawianie opinii publicznej ich osiggnie¢ zyciowych, artystycznych i innych.

16. Tworzenie placowek (zajmujgcych sie osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng),
np. Swietlice Srodowiskowe.

17. Tworzenie lub prowadzenie osrodkdw wsparcia, placéwek opiekuniczo- wychowawczych,
srodowiskowych doméw samopomocy, placéwek oswiatowo- wychowawczych — w tym
szkoét specjalnych.

18. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i ksztatceniowej wsréd osdb dorostych, mtodziezy

i dzieci.

19. Przygotowanie cztonkdw stowarzyszenia do aktywnosci na rynku pracy.

20. Dziatanie na rzecz promocji zdrowego trybu zycia oraz ochrony zdrowia.

21. Inicjowanie i realizowanie programow profilaktycznych, antyalkoholowych

i przeciwdziatajgcych uzaleznieniom ( w tym cyfrowemu).

22. Organizowanie letniego i zimowego wypoczynku osdb niepetnosprawnych oraz roznych
form ich Zzycia kulturalnego, w tym m.in.: organizowanie wyjazdow i piknikéw
integracyjnych w celach poznawczych i edukacyjnych.



23. Dziatalnos¢ w dziedzinie sportu i kultury fizycznej poprzez aktywizacje oséb
niepetnosprawnych.
24. Promocja Powiatu Watbrzyskiego oraz wszystkich Gmin znajdujgcych sie w obszarze
administracyjnym Powiatu Watbrzyskiego poprzez sport, rekreacje i turystyke.
25.0rganizowanie imprez sportowych, wycieczek rekreacyjnych i turystycznych oraz
organizowanie imprez kulturalnych i rozrywkowych
26. Dziatanie w dziedzinie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania oséb niepetnosprawnych.

27. Dziatania majace na celu promocje dziatalnosci twdrczej niepetnosprawnych.
28. Pozyskiwanie srodkéw na dziatalno$é WTZ i Stowarzyszenia od donatoréw krajowych
i ze srodkow zagranicznych.

29. Inng dziatalnos¢ korzystng dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

Rozdziat IlI.
CZtONKOWIE STOWARZYSZENIA

§8

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
1. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a. zwyczajnych,
a. wspierajgcych,
b. honorowych.

§9

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktdra ztozy
pisemng deklaracje i rekomendacje dwdch cztonkdw Stowarzyszenia.

2. Przyjecia nowych cztonkdw dokonuje Zarzad uchwatg podjetg nie pdiniej niz w ciggu
dwdch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

§10

1. Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna i prawna, ktora
zadeklaruje na pismie pomoc finansowg, rzeczowga lub merytoryczng w realizacji celéw
Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem wspierajgcym zostaje sie na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej nie pdzniej niz
w ciggu dwdch miesiecy od daty ztozenia pisemnej deklaracji.

§11

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny
wktad w dziatalnos¢ i rozwéj Stowarzyszenia.



2. Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu albo co najmniej 5 cztonkdw Stowarzyszenia.

§12

1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:
e biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
e korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
e udziatu w zebraniach, wykfadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
e zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§13

1. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celéw,
a. uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkéw,
b. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§14

1. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak braé udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Cztonkowie wspierajgcy majg obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi sg zobowigzani do przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz
Stowarzyszenia.

§15

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej
na rece Zarzadu,
b. $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,
C. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu,
d. wykluczenia przez Zarzad:
e 7z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
e ze wzgledu na brak przejawéw aktywnej dziatalno$ci na rzecz Stowarzyszenia
przez pot roku.

2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdw w terminie 14 dni od daty doreczenia
stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.



Rozdziat IV.
WtADZE STOWARZYSZENIA

§16

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia,
b. Zarzad Stowarzyszenia,
c. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

§17

1. Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w glosowaniu
jawnym zwyktg wiekszoscig gtosdow. Walne Zebranie moze zdecydowac o przeprowadzeniu
gtosowania tajnego.

2. Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 5 (pie¢) lat.

3. W przypadku, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotacé nie
wiecej niz potowe sktadu organu.

§18

1. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajag w gtosowaniu jawnym zwyktg
wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkdw, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;j.

§19

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdéw i petni funkcje organu
stanowigcego Stowarzyszenie.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co piec lat,
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkdw o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzgdku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

4. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje sie zebranie w drugim terminie nie
pdzZniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkdw.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a. z wtfasnej inicjatywy,

b. na zadanie cztonkdw Komisji Rewizyjnej,

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze tez zwota¢ Komisja Rewizyjna w przypadku
bezczynnosci Zarzadu.



7. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotfane przed uptywem 21 dni od daty
zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowac nad sprawami, dla ktdrych zostato zwotane

§20

1. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a. okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

a. uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia,

b. wybdri odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

C. udzielanie Zarzgdowi Stowarzyszenia absolutorium na wniosek Komisji
Rewizyjnej,

d. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego i merytorycznego
oraz sprawozdan witadz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia,

f. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

g. podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego.

§21

1. Zarzad jest powotany na okres 5 (pieciu) lat do kierowania catg dziatalnoscig
Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, a takze
reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz oraz ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym
Zgromadzeniem Cztonkdw.

2. Zarzad sktada sie z od 2 do 3, w tym Prezesa wybieranego na pierwszym posiedzeniu
zarzadu.

3. Cztonkowie zarzgdu mogg otrzymywac wynagrodzenie za petnione funkcje.

4. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes.

§ 22

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i korzystne dziatanie w jego
imieniu,

przyjmowanie i wykluczanie cztonkdw Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zebrania.

P oo oo
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§23



1. Komisja Rewizyjna powotana jest na okres 5 (pieciu) lat do sprawowania kontroli nad
dziatalnoscig Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie od 2 do 3 w tym Przewodniczgcego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
roku. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczgcy.

§24

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. badanie i kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym dochodow i
wydatkéw, pod wzgledem celowosci oraz prawidtowosci,

b. ocena pracy Zarzadu Stowarzyszenia, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,
sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkdéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

d. wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkdw o udzielanie absolutorium
Zarzadowi,

e. wnioskowanie o odwotanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub
bezczynnego cztonka Zarzadu,

f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

g. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw w razie nie zwotania Walnego
Zebrania cztonkéw przez zarzad w okres$lonym terminie.

Rozdziat V.
MAJATEK | GOSPODARKA FINANSOWA
§25

1. Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:
a. darowizny, zapisy i spadki, Srodki pochodzgace z ofiarnosci publiczne;j,
b. dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,
c. dochody z majgtku stowarzyszenia, dochody z wtasnej dziatalnosci.
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowgq zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

§ 26

1. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majgtkowych,
uprawnionych jest dwdch cztonkdw zarzadu dziatajacych tacznie: Prezes i Wiceprezes.

Rozdziat VI.



Postanowienia koncowe

§27
1. Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do gtosowania.

§28

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw zwykia
wiekszoscig gtosédw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do
gtosowania.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw wybiera
likwidatora oraz okres$la przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

Statut przyjeto uchwatg w dniu 10 lipca 2024 r.

Podpisano:



Postanowienia korcowe

§ 27
1. Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow
zwykla wiekszoscig glosow, przy obecnosci przynajmniej polowy czlonkdow uprawnionych
do glosowania.

§ 28

1. Uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow zwyklg
wiekszoscia plosow przy obecnoscl co najmniej polowy czlonkow uprawnionych do
glosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw wybiera
likwidatora oraz okresla przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Statut przyjeto uchwata w dniu 10 lipca 2024 r.




